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Puedes escoger uno de los dos programas

Habilidades para Habilidades para
enfrentar retos en el crear redes y alianzas
nuevo entorno laboral. de valor en el

entorno laboral.




Construyendo el equipo humano que

demanda un futuro que ya es presente
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cLideramos la transformacion
o dejamos que nos arrastre? i,’
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Un 35% de las
habilidades de los
bajadores cambiaran

06 108 EICIIMOS 35108 El 54% de los empleados de
las grandes empresas
necesitaria reciclarse

2jorar sus Capacigaces
erablemente
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Lento gQue necesitar




Un 35% de las
habilidades de los
ajadores cambiaran
en 108 Proximos anos El 54% de los empleados de
las grandes empresas
necesitaria reciclarse
y mejorar sus capacidades
SOlo en el 18% de 105 palse: considerablemente
las companias hallan el
talento que necesitar

En Hispanocameérica los paises
donde las empresas venen mas
complicado completar sus

plantiiias con &i talento necesario

sSOon




Ejes de la Reflexion

cComo evolucionar hacia

; COMo desarrollar las
= & estructuras de desarrollo

capacidades que .

demanda el “presente”? ’ sostenibles, escalables y de
- ’ .

impacto?

(COmMo optimizar la gestion
del talento humano?




Ejes de la Reflexion

¢COmo desarrollar las
capacidades que .'

demanda el “presente”?




LY esta moda del
up/reskilling a
qué se debe?

Proceso, de adguisicion
de capacidades para
mantenar O Incrementar
s oportunidades
laborales: empleabilicad.

Upskilling, rueva

cApacdades on la misma

POSICION enriQuecida por
NUEVE TeCNOIOgIa ¥

Mmetodos de traba i«

[res aceleradores

principaimente

| - Tecnologia
Trabajo Hibrido- - Agii

3 - Decisiones Dasadas en datos

Reskilling, rue a
habilidades y
conocimientos en una
posicion diferente
inexistente en la compania
hasta el momento.




LY esta moda del
up/reskilling a
qué se debe?

Upskilling, nuevas
capacidades en lamisma
pPosiCion enriquecida por

nueva tecnoiogia y

metodos de trabajo

fres acelerodores
principalimente

1 - Tecnologia
2 - Trabajo Hibrigo-Aglle
3 - Decisiones basadas en datos

Reskilling, nuevas
_ . «
conocimientos en una
posicion diferente
inexistente en la compafia
hasta el momento.
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(En qué se diferencia el desarrollo de
competencias del Re/Upskilling?

Analitica Des« rnptiva

Acompada al PE en presento

Eva
Uado para otros
Aislado del puesto de trabajo
Basado

on UCs, academias

portamientos tradicio nales

Estatico medio plazo

Evalvan el pasado




GCestion del desempefio Retencion de
y reconocimiento Talento clave

Re/Upskilling

S

Estrategia de Seleccion
para empileados clave
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Cestion del desempefio Retencion de
y reconocimiento Talento clave

&

Estrategia de Seleccion Establecer un lenguaje
para empleados clave comun en la organizacion
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Cestion del desempefio Retencion de
y reconocimiento Talento clave

Re/Upskilling

&

Estrategia de Seleccion Establecer un lenguaje Planes de Sucesion
para empleados clave comun en la organizacion y Movilidad interna
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Una cultura de
gestion de talento por
skills no es una Mmoda,

es una necesidad
hacia el desarrollo de
capacidades escasas,
pero cada vez mas
demandadas




¢Cuales creen que son las capacidades que Q
demanda un futuro que ya es presente? 4’ ’”‘




Ve a www.menticom y utiliza el codigo 5148 4656

¢Cudles creen que son las capacidades que
demanda un futuro que ya es presente?




Ve o www.mentl.com y utiliza el codigo 5148 4656

¢Cudles creen que son las capacidades que
demanda un futuro que ya es presente? Q
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Ejes de la Reflexion

(Como evolucionar hacia ’
estructuras de desarrollo .‘
sostenibles, escalables y

de impacto?
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¢Como evoluciona el ecosistema
la vision tradicional?




Corrado

Entidad propla

Patentado, registraco

Rigido ante nuevas
necesidades y cambios

Orientado al administrador
Enfocado en aprendizaje Conectado con Talento
Outputs: capacidades Outputs: performance

Pulsa | Esc E para salir del modo de pantalla completa

Aberto
Open source
Flexitble - Adaptable

Centrado en ol usuario

Integrado en &l ecosisterna
de la compatia
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Patentadgo, "q'lluoo _w

Rigido ante nuevas
necesidades y cambios

Orientado al administrador
Enfocado en aprendizaje

Whﬁh
de desempefo

Outputs: capacidades
Entidad propla

i

Abierto

Open source

Hexible - Adaptable
Centrado en ol usuario
Conectado con Talento
Outputs: parformance

Integrado en ¢ ecosisterna
de la compania
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La tecnologia como habilitador ‘
clave del proceso
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Los ecosistemas de
desarrollo se convierten
en el habilitador
fundamental para

construir el talento p
humano del nuevo ¢ %
presente, b4 !

Reflexion
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Defina en una palabra
cComo les gustaria aprender y ‘ Q
desarrollar sus capacidades? b

&




;Como les gustaria aprender y desa

capacidades?

Ve a www.menti.com y utiliza el codigo 5148 4656
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Ejes de la Reflexion

¢COMo optimizar la gestiéon ‘

del talento humano? . ‘
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El desarrollo de |las personas

) SUS capacidades no se 4 "
deben concebir como '
iniciativas aisladas si no

conectadas en torno a su B
ciclo de vida.

Il » % Envivo
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impactan en

ireccionar las adecis
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~Entendiendo su impacto durante todo el
ciclo de vida del colaborador con el
objetivo de optimizar cada momento.




La analitica no es solo
parte del area de
tecnologia o digital, su
entendimiento, uso,
explotacién y aplicacion
(People Analytics) es la

primera piedra para
poner en valor nuestra

aportaciéon desde la
gestion de las personas.




Ejes de la Reflexion

i s } cComo evolucionar hacia
¢COmMo desarrollar las
< estructuras de desarrollo

capacidades que 2
demandapél' resen?e"’ .’ sostenibles, escalables y de
P impacto?

¢COomo optimizar la gestion
del talento humano?
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Construyendo el equipo humano que

demanda un futuro que ya es presente
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Nidia Gémez
Directora de FormacifProfésional

SENA.
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en la ere Digital

Olga Mil
Gerente de Gestiolf de Talento
Claro Colombia.
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Directora de Tale
Grupo Exito.
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en la wro Digital

Lucia Rodriguez

Gerente de Aprendizaje
Banco de Crédito Perd.

A 2
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Alvaro Lucini Lucia Rodriguez 1 Ménica Ortiz |

Olga Milena Joya - Claro Colombia
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ORGANIZACIONES

Alvaro Lucini - Overlap 3 Lucia Rodriguez - BCP Ménica Ortiz - Grupo Exito

| Nidia Gomez Pérez - SENA ) . L Olga Milena Joya - Claro Colombia

— —— —

{QUE ACCIONES ESPECIFICAS HAN TOMADO ENSUS -~ RA SU SOSTENIBILIDA ‘
con una mirada no solo de supervivencia sino de recimente opnovechav los nueves opoﬂmdod que mw? f
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Ménica Ortiz - Grupo Exito

. ‘.
| Nidia Gomez Pérez - SENAJ ‘

¢PARA EL EXITO DE ESTAS ACCIONES, S ESTAN
con el desarrollo del talento / opm-.dmp d, los POW?
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M MahiamL
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Me parece muy acertado lo que la sehora Ménica dice, ya que vemos a muchas personas
que esperan que las empresas sean las que los instruyan, para ellos es obligacién de la
organizacion
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M MahiamL
o

Soy egresada del SENA, amo esa institucién, gracias a ella me he capacitado bastante,
muchas gracias
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[) Diana Yubely Bermudez Ceballos
o

Buenos dias. Querer como principio del aprendizaje, que debe conectar con la motivacién
intrinseca y extrinseca.
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@ YEIMY TATIANA RAMIREZ
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Estamos caminando hacia el futuro #MiPymeSeTransforma siempre pensando en la
comunidad.
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